LEREN, GROEIEN EN
IMPAGT MAKEN

Zet jouw groei voorop en maak impact binnen
een publieke organisatie die écht bij je past.

Ontdek jouw traineeship

v Ontdek waarom 81% na het traineeship een
contract krijgt bij hun publieke opdrachtgever.

skyscrapers



HET PLAN ACHTER
JOUW ONTWIKKELING

v EEN GOEDE MATCH
Een goede baan vinden is v UNTWIKKELEN

niet makkelijk, daarom

Je doorloopt een bewezen

matchen we jou alleen met :
_ B ontwikkelprogramma en
een publieke organisatie die

] ontvangt persoonlijke
éecht bij je past.

begeleiding van jouw
talentmanager en coach.

v COMMUNITY

Ontmoet andere trainees
tijdens maandelijkse
trainingen en evenementen,
en blijf makkelijk in contact
via de WhatsApp-groep.

Al



ONZE MISS

Het Skyscrapers tea

*m op oNns hoofdkantoor.

Samen werken we aan vooruitgang. Wij helpen
young professionals te bouwen aan een stevige
basis om impact te maken op de maatschappij. Met
de beste traineeships en de vetste ervaringen
stellen wij hen in staat om bij te dragen aan een
mooier morgen.




WAT WIL JE
WETEN?

Je kunt door het document scrollen of vind direct
het antwoord op je vraag door hieronder op de
vraag te klikken:

e Hoe ziet het ontwikkelprogramma eruit?

 Wat houdt de community in?

e Waar ga ik werken en wat ga ik doen?

e Hoe hebben anderen dit ervaren?

e Wat zijn de arbeidsvoorwaarden?




81% KRIJGT EEN CONTRACT

BlJ DE OPDRACHTGEVER

2 JAAR LEREN, GROEIEN & IMPAGT MAKEN

Ontwikkeli . e
Wt ? |!19 Take-off Reflecteren & Vooruitkijken Start 2e jaar: Bootcamp Diploma-uitreiking
& Begeleiding

Ontwikkelgesprekken met Talent Manager - Coach « Buddy

Organiseren en

Persoonlijk leiderschap Projectmanagement Professioneel leiderschap Veranderkunde
Veranderen

Professioneel

. Gesprekstechnieken Vergaderen & debatteren Transactionele analyse Pitchen & presenteren
communiceren

Faciliteren en _ _ ' - _
rLer Effectief brainstormen Creatief leiderschap Probleemoplossend vermogen Innov?tletechnleken
Oplossen en trajecten

. Ontwikkelbudget « Vak- en sectorinhoudelijke e-learnings
Inhoudelijke
Ontwikkeling
Vak- en sectorinhoudelijke events

Community

21 t Inspirerende events « Persoonlijk leiderschap weekenden - Vrijwilligersprojecten - Borrels « Sport activiteiten
mpac




MAANDELIJKSE TRAININGEN

leder kwartaal start een nieuwe
.o, trainingsgroep en met hen heb je
ol <l maandelijkse trainingen voor de
. | competenties:

v Organiseren en Veranderen
v Professioneel Communiceren
v Faciliteren en Oplossen.

g bij Skyscrapers.
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P S i trainin
| Trainees tijdens een competentie



PERSOONLIJKE BEGELEIDING
a ONTWIKKELBUDGET

Je krijgt persoonlijke begeleiding van jouw
talentmanager en je kunt gebruik maken van een
coachtraject op basis van jouw behoefte.

Daarnaast ontvang je €1.750,- persoonlijk
ontwikkelbudget. Op basis van de gesprekken met
Jjouw talentmanager en opdrachtgever bepaal jij
waaraan je dit wilt uitgeven. Denk aan een Power
Bl training, maar het kan ook iets totaal anders zijn.
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INKIJKJE IN DE SKYSGRAPERS GOMMUNITY

inees.
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Hoe waarschijnlijk is het dat je
Skyscrapers zou aanbevelen

aan anderen?

!
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ALS TRAINEE KUN JiJ STARTEN
BlJ OPDRAGHTGEVERS ZOALS
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ONTDEK JOUW NIEUWE FUNGCTIE

leder traineeship is anders. Klik op €én van de programma’s
en ontdek de bijbehorende functies.

BEDRIJFSUOERING RUIMTELIJK DOMEIN
Projectmanagement Milieu & Duurzaamheid
Data & Informatie Ruimte & Leefomgeving
Finance Wonen & Vastgoed
Legal



< Terug_naar het overzicht of door naar ervaringen >

PROJEGTMANAGEMENT

Als trainee binnen het Projectmanagement traineeship
kun je rollen zoals Beleidsmedewerker, Beleidsadviseur,
Projectleider, Projectondersteuner of Projectmanager
gaan vervullen.

20 MARK JiJ IMPACGT

Overheidsinstanties willen graag een zo effectief en
efficiént mogelijke dienstverlening. In dit traineeship
leer je daarom iedere dag meer over proces
optimalisatie binnen de overheid. Je kan je ook
bezig houden met het schrijven, adviseren en
evalueren van beleid.




< Terug_naar het overzicht of door naar ervaringen >

DATA EN INFORMATIE

Binnen het Data en Informatie traineeship word je

vaak Data Analist, Functioneel Beheerder,
Applicatiebeheerder, Data- en Informatieadviseurs, GIS
Specialist, Procesoptimalisator of Informatiemanager.

20 MARK JE IMPACT

Dit traineeship speelt zich af op het snijviak van
Business en IT. Dat snijviak valt vaak binnen
informatiemanagement en dan zowel de creatie,
opslag, het delen van informatie, beveiliging en
gebruik.




< Terug_naar het overzicht of door naar ervaringen >

FINANGE

Als Finance trainee vervul je vaak rollen zoals Controller,
Business Analist, Power Bl Specialist, Financieel
Beleidsadviseur, Financieel Specialist.

20 MARK JE IMPACT

Tijdens jouw traineeship houd Jjif Je bijvoorbeeld
bezig met uitzoeken of dat wat bedacht is
uitvoerbaar en realistisch is. Uitgaven controleren
om na te gaan of deze het gewenste effect hebben
gehad en of dit verantwoord is besteed en je brengt
bijvoorbeeld advies uit over budgetverdeling.

s

Trai ' \ ide
alnees jn gesprek tijdens €en ‘Skydive’




< Terug_naar het overzicht of door naar ervaringen >

LEGAL

Met het Legal traineeship ontwikkel jij je vaak tot
Juridisch Beleidsadviseur, Strategisch Inkoper, Juridisch
Adviseur, Coordinator WOO, Contractmanager.

20 MARK JE IMPACT

Het Legal traineeship biedt de mogelijkheid tot
specialisatie op gebieden als privacyrecht,
handhaving, omgevingswet, beleid, cybersecurity
en meer.




< Terug_naar het overzicht of door naar ervaringen >

MILIEU EN DUURZAAMHEID

Het Milieu en Duurzaamheid traineeship is de stap voor
functies zoals Adviseur Duurzaamheid,
Beleidsmedewerker Energietransitie, Toezichthouder
Milieu of Vergunningverlener Milieu.

20 MARK JE IMPACT

Je gaat op brede schaal aan de slag met
duurzaamheidsopgaves, zoals de energietransitie
en klimaatadaptatie of je voert bijvoorbeeld
controles uit bij bedrijven, fabrieken en andere
instellingen om ervoor te zorgen dat ze voldoen aan
milieuvoorschriften en -vergunningen.




< Terug_naar het overzicht of door naar ervaringen >

RUIMTE EN LEEFOMGEVING

Binnen het Ruimte en Leefomgeving traineeship word je
als trainee vaak Adviseur Ruimtelijke Ontwikkeling,
Planoloog, Beleidsmedewerker Mobiliteit of
Projectsecretaris Vestigingsklimaat.

20 MARK JE IMPACT

Je draagt bij aan de inrichting van steden,
herontwikkelingsprojecten en een
toekomstbestendige leefomgeving. Je helpt mee
met het ontwikkelen van een duurzaam
mobiliteitsbeleid of je wordt de verbindende schakel
tussen gemeente, ondernemers en inwoners. I]

Skyscraper van het

tijdens het eindejaarsfeest.

Jaar verkiezing



< Terug_naar het overzicht of door naar ervaringen >

WONEN EN URSTGOED

Het Wonen en Vastgoed traineeship is jouw kickstart voor
functies zoals Projectontwikkelaar, Projectleider
Onderhoud of Beleidsadviseur.

20 MARK JE IMPACT

Zet jouw technische kennis in bij een
woningcorporatie of gemeente en werk aan
projecten rondom verduurzaming, leefbaarheid en
vastgoedonderhoud. Als verbinder tussen
verschillende partijen speel jij een sleutelrol in het
realiseren van toekomstbestendige oplossingen.




ZIJ GINGEN JE VOOR

Bekijk alle verhalen

Francine bij Omgevings- Melvin bij Gemeente Iris bij
dienst regio Arnhem Capelle aan den |Jssel Woningcorporatie Ymere

Bekijk haar ervaring. Bekijk zijn ervaring. Bekijk haar ervaring.



https://www.skyscrapers.co/succesverhalen/?utm_source=download&utm_medium=pdf&utm_campaign=traineeship&utm_content=brochure
https://www.skyscrapers.co/succesverhalen/ruimte-leefomgeving/francine-bij-omgevingsdienst-regio-arnhem-ontwikkeling-tot-een-zelfstandige-professional/?utm_source=download&utm_medium=pdf&utm_campaign=traineeship&utm_content=brochure
https://www.skyscrapers.co/succesverhalen/finance/hoe-is-het-nu-met-melvin-van-der-steen/?utm_source=download&utm_medium=pdf&utm_campaign=traineeship&utm_content=brochure
https://www.skyscrapers.co/succesverhalen/wonen-vastgoed/iris-bij-woningcorporatie-ymere-van-bank-naar-betekenis/?utm_source=download&utm_medium=pdf&utm_campaign=traineeship&utm_content=brochure

ARBEIDSVOORWAARDEN AFGESPROKEN

DIT KRIJG JE DIT BEN JIJ

v Een tweejarig contract voor 36 uur per week v Je bent ambitieus, gedreven, leergierig en wilt
v Begin met €3.040- en na 1jaar €3.210,- écht impact maken.

bruto per maand (o.b.v. 40 uur) v Je hebt een afgeronde HBO- of WO-studie.
v 8% Vakantiegeld per jaar v Je hebt geen of maximaal 3 jaar werkervaring.
v Een ontwikkelprogramma t.w.v. €15.000,- v Je wilt werken in Noord- of Zuid-Holland,
v €1.750 Persoonlijk ontwikkelbudget Utrecht, Noord-Brabant, Flevoland, Gelderland,
v 24 vakantiedagen (o0.b.v. 40 uur) of Overijssel.

v Reiskostenvergoeding
v Pensioenregeling

Al



EEN HELDER PROGES

Je krijgt een
Matchingsgesprek contract

in een traineeship

Jouw traineeship
gaat starten

Je hebt interesse

Telefonische We zoeken een
kennismaking passende opdracht

Al



SAMEN WERKEN AAN VOORUITGANG

Simon - Bedrijfsvoering

Mail: simon.vandenabeelen@skyscrapers.co Ben jij er ook klaar voor?
Tel: +31(0)6 38 94 82 53

Komin contact

Renee - Ruimtelijk Domein
Mail: renee.vermeulen@skyscrapers.co
Tel: +31(0)6 43 41 65 27

Of mail naar info@skyscrapers.co

Al


https://www.skyscrapers.co/contact/?utm_source=download&utm_medium=pdf&utm_campaign=traineeship&utm_content=brochure
mailto:info@skyscrapers.co
mailto:simon.vandenabeelen@skyscrapers.co
tel:+31(0)638948253
mailto:renee.vermeulen@skyscrapers.co
tel:+31(0)643416527

